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QUEIS GRECIISY

+ AVoIr une; vuergiewalerdurdomaierde
I'alphabetisation en” BElgiguerirancophohe

+ Disposer de donnees: harmonisSEES
recoltées sur' une meme base concernant:
tous les organismes; dralphabetisation

+ Disposer d'un outil dinfermation: et
d'analyse pour aider a la gestion et.a'la
décision des politiques d’Alpha




+ Developperletat destlietix anmuel

+ Pouvoir repondreratix questions dES
autorites, des partenaikes, des
institutions Internationales et GEs
organismes

+ Permettre a terme une simplification
administrative




Q)tjllels clonige sy

+ Organismes

+ Reconnaissances, adrements, subVentionnEMERES
et financemenits

+ Activites
+ Actions de formation en alphabetisation’ (Alphay
Alpha FLE) et eni formation derbase- FlLE de sase

+ Publics parsticipant aux formations en
alphabeétisation : eleves, apprenants, stagiaires

+ Personnel: remunére, benevole et stagiaire-
etudiant




Eermulaie e ecironigUEARiel e
ap) llejrie

+ Acces direct aux questions PErtINENTES
+ [nfio bulles

+ Menus deroulants

+ Tableaux

+ Signal.en cas demission...

+ \VVersion PDFE

+ Actualisation sur base de la version
anterieure




FEDERATION
WALLORIE-RSUTELIRE

1502 e e —1.1. a) Nom complet de I'organisme (comme dans les statuts) :
+ 1.3 Informations complémentaires
+ 1.4, Responsables

¥

2. Reconnaissances et financement
* Z.1.Reconnaizsance —1.1. b) Abréviation, sigle ou acronyme :

+ 22 Subventionnement

2 Activités de lorganisme |—
© 3. Activités et publics-cible
¢+ 3.2 Activités d'alphabétization —1.1. ¢} Coordonnées du siége social :

+ Questions supplémentaires e |

Rue et numearo:

4. Actions de formation | =
' o * |

®l

=, Les participant(e)s Code postal - commune :
| S st AR OES Téléphane L]
&. Personnel de lAlpha :

7. Question gualitative cuverte

Email - * |

—1.1. d) Site internet de I'organisme (ou site plus général lui réservant un espace) :

—1.1. e) De quelle commission paritaire relévent les travailleurs de votre organisme actifs dans le secteur de l'alphabétisation : —

| Choisir [+]

4 Page piscédante




EXploraenfdUNeHRuIZIIE

1. identification de l'org

1.2. Forme juridigue
1.3. Informations complémentaires

1.4. Responsables

2. Reconnaiz=zances et financement
2.1. Reconnaizsance

2. Subventionnement

3. Activités de lorganisme
3.1. Activités et publics-cible

3.2. Activités d"alphabétisation
Cluestions suppléEmentaires
4. Actions de formation
5. Les participant(e)s
E.2. Questions individualizées
&. Perzonnel de lAlpha :

7. Question gualitative ouverte




1. ldentification de l'organisme
1.1 Coordonnées de l'organisme

1.2. Forme juridique

1.3. Informations compléementaires

1.4 Responsables




econnaissances et financement

1. Reconnaissanc

Bt

« 2.2 Subventionnement




3. Activites de l'organisme

2.1. Activités et publics-cible
2.2. Activités d'alphabétisation

Questions suppléementaires




3.1.1. Les activités dans le domaine de I'alphabétisation constituent-elles I'activité principale de I'organisme ?

# @ Mon
D Oui

3.1.2. Votre organisme s’adresse-t-il prioritairement a des publics spécifiques ?

* @ Mon
D Oui




4. Actions de formation N




Identification

Période concernée ¥

Année de réalisation 2014 -

Année scolaire Sélectionner une valeur ~

Lieu ol est organisée la formation

Identification du lieu ol est organisée la formation = 7 * Centre culturel
Adresse (rue et n’) : Rue des Hortillonnages, 44
Code postal - commune (et éventugllement localité) - 1000 @ “ Bruxelles @
Partenariat
Cette action fait-elle 'objet d'une collaboration ou convention avec un partenaire ou plusieurs partenaires ?
@ Oui © Non
Partenaire n® 1
Nom Centre culturel
Commune du siége social du partenaire 4000 @ * Bruxelles @
Dans cette action de formation, rdle joué par votre partenaire. Dans cette action de formation qui fait I'objet d'un partenariat, quel est B
Cochez maximum 4 cases votre rile 7 Cochez maximum 4 cases
Mise a disposition d'un lacal Mise a disposition d'un lacal
Recrutement des participants suivant |a formation Recrutement des participants suivant |a formation
Suivi des participants dans le cadre de leur formation Suivi des participants dans le cadre de leur formation
Accompagnement social ou psychologique Accompagnement social ou psychologigue
Accompagnement méthodologique Accompagnement méthodologique
Coordination ou encadrement pédagogique Coordination ou encadrement pédagogique
Personnel pédagogique détaché Personnel pédagogique détaché
Autre Autre
Siautre, précisez  yrganisation du cours

& ej Intranet local | Mode protégé : désactivé



—

Contenu de I'action de formation (d'aprés son orientation principale). Un choix possible ?

Choisir v

Recours  [outil informatique ?
© 0ui © Non
Type d'apprentissage
Chaisir v

Activités développées dans le cadre de cette action de formation. Plusieurs choix possibles ?
Mathématiques, calcul
Sciences
Histaire
(Geographie
Actualités
Citoyenneté
Informatique
TIC (technologies de I'nformation et de la Communication
Ateliers créatifs
Pratiques artistiques
[ Visites culturelles (Découverte de la commune, du quartier...)

[

lUsage des équipements collectifs (musée, cinéma, théatre, bibliothéque)...

=

Ateliers personnalisés
Préparation au CEB
Ateliers permis de conduire
Atelier cuisine

Atelier santé

Autre

=

=




Public
Genre du public touché dans le cadre de cette action de formation
© Public mixte

@ Uniguement femmes

@ Uniguement hommes

Public Spécifique ? (Deux choix possibles)

Tous publics adultes (sans condition ou restriction d'accés)

Adultes disposant de titres de séjour ou de documents administratifs
Adultes sans titre de séjour

Demandeurs d'emploi indemnisés ou non

Demandeurs d'emploi indemnisés

Femmes

Hommes I},
Parents

Fersonnes incarcéreées

Personnes handicapées

Fersonnes du 3e age

Réfugiés et demandeurs d'asile

Frimo-arrivants

Belges

Autre

Fréquentation b 4

MNombre maximum de participants prévu pour cette action de formation :
&

Mombre moyen de participants & cette action de formation :
&

e | |



ORGANISATION / DEROULEMENT DE L'ACTION DE FORMATION

Durée du module complet en semaine - Nombre tatale de périodes de 'UF pour [EPS ?

Mombre dheure de formation par semaine ?

Moment de la rentrée . + Septembre Moment ol se déroule la formation © + Jour
Janvier Soir
A la demande A la demande
A tout moment Week-end
Autre Semaine

Congés scolaires




« 5.2 Questions individualizees




5.1. Entrée en formation et inscriptions - Questions agrégées

5.1.1 Tests de niveau ou bilan de compétences a I'entrée en formation

Les candidats passent-is un test de niveau ou un bilan de compétences avant leur entrée O 0w © Non
en formation ?

3.1.2. Refus des demandes d'inscription ou impossibilités d'inscription <

ne correspondant pas au public-cible pris en charge par votre organisme

correspondant au public-cible pris en charge par votre organisme

Détaillez les matifs de non inscription des candidats correspondant a votre public-cible Groupes complets

Manque de formateurs pour créer un nouveau groupe
Manque de locaux ou de place dans les locaux

Non concordance entre le niveau du candidat et les formations disponibles
Inconnu

Autre

T



Vous créez un identifiant pour chacun de vos participants.

Pour le secteur associatif, les questions relatives aux apprenants ou stagiaires concement les formations en Alpha écrit, Alpha FLE, Formation de base et FLE de base, donc & 'exclusion d'autres formations éventusllement dispensées par votre
organisme.

Pour I'Enseignement de Promotion sociale sant  prendre en considération les éléves suivant les unités de formation suivantes : UF alphabétisation <niveaux 144>, UF FLE <niveau débutant : UFDA et UFDB=, UF Formation de base
<niveaux 14 3 + compétences générales de basex, UF CEB <Francais/Mathématiques + Citoyennetés).

Chaque participant a été préalablement informé par lorganisme que les données & caractére personnel qu'il a transmises sont encodées par l'organisme et qu'elles sont, en sus du traitement initial, communiquées sous forme codée au
Ministére de la Fédération Wallonie-Bruxelles pour un traitement statistique ultérieur globalisé des données sur I'alphabétisation et le FLE & des fins d'analyses et de publiction réalisées par le Comité de pilotage sur I'alphabétisation des
adultes. Ces données seront préalablement codées par un organisme intermédiaire conformément & article 10 de lamété royal du 13 férier 2001.

Liste des participants :

Pour chaque participant, indiquez l'identifiant que vaus lui attribuez et qui peut étre compasé de maximum 8 caractéres (ettres et/ou chiffies)

(1))




—5.2.1. ldentifiant du participant {apprenant, éléve ou stagiaire)

identifiant -

Az

— 5.2.2 Formation(s} suiviel(s) au cours de 'année de référence

Contenu de l'action de formation

Alpha gcrit

Alpha FLE (aral &crit)

Formation de base (francophone)
[T] FLE de base

Mixte : publics mélangés

—5.2.3. Commune du domicile

Encodez le code postal

I

[T Inconnu

—h5.24, Sexe

Sexe !

71 Femme

) Homme

—5.2.5, Age

Anneés de naissance ;

| |anmatMM
[ Inconnu

—5.2.6. Lieu de naissance

Mé en Belgigue :

) O
*) Non

1 incannu

—5.2.7. Nationalité

) Belge

) Efranger
Inconnu

—5.2.8. Langue maternelle du participant

Quelle est la langue maternelle du participant ?

Cutre sa langue maternelle, quelle(s) langua(s) parle le
participant ?

Le participant parle-t-il francais 3 la maison ?

7 Oui ) Mon & Inconnu




5.2.9. Niveau maximum d'études atteint, en distinguant les cursus en Belgique et & I'étranger avec possibilité de mentionner si enseignement ordinaire ou enseignement spécialisé b1

En Belgique A I'étranger
Man scolarisé (ou scolarité de moins de 3 ans)
Scolarisé sans dipldme

Primaire certifié (CEB) hs (y compris études ultérieures mais non sanctionnées par un dipldme) Enseignement ordinaire
Enseignement spécialisé
Secondaire inférieurcertifé (CESI ou C20 X ) Enseignement ordinaire
Enseignement spécialisé
Secondaire supérieur certifie Enseignement ordinaire
Enseignement spécialisé
Enseignement supérieur
Incannu

5.2.10. Le participant a-t-il des compétences équivalentes au CEB ? b1
Compétences équivalentes au CEB ?



5.2.11. Statut socioprofessionnel principal
Le participant est-il inscrit comme demandeur d'emploi & Actiris et/fou au FOREM 7

2 Qui

) Mon
?

CQuel est statut socioprofessionnel principal du participant 7 4
© Travailleur (y compris si la personne bénéficie d'une allocation complémentaire de chdmage ou autre)
) Chémeur indemnisé (y compris chdmeur partiel et allocations d'attente)
) Bénéficiaire d'une allocation du CPAS (revenu d'intégration sociale, aide sociale...) — sauf demandeur d'asile en ILA
) Pensionné(e) ou pré-pensionné(e)
) Allocataire de la mutuelle, d'une pension pour personne handicapée, d'une pension d'invalidité...

@ Sans revenu personnel (lié & sa propre activité ou au fait d'étre personnellement titulaire d'un droit & une indemnité ou allocation )

Sélectionner une valeur -
' Inconnu

0 Autre




5.2.12. Moment ol se déroule |a formation

en journée (semaine - lundi au vendredi)

en sairée (semaine - lundi au vendredi)

en journée ET en soirée (semaine - lundi au vendredi)

en journée (week-end)

en soirée (week-end) %
en journge ET en soirée (week-end)

3213, Nombre d'heures de formation [ou de periodes] suivies par semaine
O Moins de 4 heures [ou périodes] par semaine
) De4 28 heures [ou périodes équivalentes) par semaine
0 De 9212 heures [ou périodes équivalentes] par semaine
() De 13 4 20 heures [ou périodes équivalentes] par semaine

) Plus de 20 heures [ou périodes équivalentes) par semaine
5.2.14. La fréquentation de la formation est-elle un engagement pris dans le cadre d'un contrat de formation conclu avec Bruxelles-Formation ou le Forem (« F70bis ») ?

O Qu
O Non

3.2.15. Le participant suit cette formation dans le cadre d'une convention avec un autre organisme (CPAS 7 CEFA 7 formation des ‘Classes mayennes', Régie des quartiers, Enseignement de Promotion sociale, Lire et Ecrire,
efc)?

O Qu

O Non
5.2.16. Le participant a-tl interrompu sa formation avant le terme prévu ?

O Qui
© Non






Le personnel & prendre en compte est le persannel b qui était en fonction :

Au 31 mars 200X (fin du Ter trimestre 206X)

Chague membre du personnel bénévole, rémunéré ou stagiaire a été préalablement informé par 'organisme que les données 3 caractére personnel qu'il a transmises sont encodées par [arganisme et communiquées sous forme codée au
Ministére de la Fédération Wallonie-Bruxelles pour un traitement statistique ultérieur globalisé des données sur I'alphabétisation et le FLE & des fins d'analyses et de publication réalisées par le Comité de pilotage sur I'alphabétisation des

adultes. Ces données seront préalablement codées par un arganisme intermédiaire conformément & larticle 10 de ['arrété royal du 13 février 2001.

Identifiant du travailleur

N° Registre nationnal ?

Indentification libre - 7

[ 300K XHX000XK)

] &)




£.0. Identifiant du travailleur

G144

5.2 Age (Année de naissance) :
" |:| format AARA

{1 Inconnu

6.3, Catégories de fanctions

1 Coordination

() Pedagogique - formation -Supenision
1) Charge de cous

[ Animation culturelle

(0 Administrafion - Secetariat

0 Accuil - origntation

0 Sensigilisation

() Communication

[ Reherche

U Autre




8.8, Le travailleur est-il rémunéré, bénéveole ou en stage détudes 7 % @ Ramuness

) Béndvole
) Etudiznt en stage d'dtude

Questions complémentaires concernant le personnel rémunéré =

6.7, Type de contrat ou d'engagement |selon fa durée) S o

Four le secteur associattif -

Pgour 'Enseignement de Promsticn scciale

6.8, Durée hebdomadaire de travail en ETP pour le secteur de ['alphabetisation =

Inz&rez le chiffre exact

B.9. Financement PRINCIPAL du poste de trawvail =

8.9.1, Le travaillzur est déclaré & I'onss par 'organisme ol il preste sen travail 7

.21, Le traveilleur st déclare & I'onss par un sutre crganisme 7

£.8.2. Financement par:
3] Emgloi subventicnné dans le cadre des mesures de résorption du chémage

i . . i . 1*
! Emploi subventicnng par le Maribel

l:‘f:' Emglgi financé par une sutre subvention ou donation de fondicnnement

’fa‘ Fermanent Educsaticn permanente

':{:' Emeploi finance sur recettes propres

5 Travailleur salarié dun prganisme public ou parspublic
@ Aticeso X

' Personnel enssignant =

=
2 Autre financement

70 COD iContrat & durde déterminde)

(70 Ol {Contrat & durde indétermings)

7) Temporaire

(70 pefinitit

{si oul, cochez §

E{ si oui, cochez )



1. identification de M'organisme:
1.1 Coordonnées de lorganisme

. Forme juridique:
. Informations complémentaires
. Rezponzables

nnaissances et financement

. Reconnaissance
ubwentionnement

ités de lorganizme
3.1. Activités et publice-cible

3.2 Activités dalphabétisation
Questions supplémentaires

4. Actions de formation

fiche n® 1:Groupe Gertrude
Contenu

Participant(e)s

Organisation / Déroulement
Personnel et financement

5. Les participant{e)}s

5.2, Questions individualisées
APA 445

Niveau d'études

Situation socioprofessionnelle

Autres guestions

Niveau d'études
Situation socioprofessionnelle
Autres questions

8. Personnel de l'Alpha :
ldentification
Formation(=) suivie(s)

Statut du personnel

v
&
&
=
&
=
&
&
=
&
&
=
=
=
=
=
v
v
=
=
=
>
=
=
=
v
=
=
=
&

7. Question gualitative ouverte

Instructions aprés validation




@uElleNmIsereroVviEne i
fofnntllElfay
+ Mise en ligne surtiersiteEmanEaiPHEE

fle.be: Automne 2013

+ [nformations et formationrarla
comprehension et a' la gestion +4s

trimestre 2013

+ Appel'a la recolte des informations:
1€ trimestre 2014

+ Analyse des resultats: 2014

+ Communication d'un 1€" train de
résultats: 2e trimestre 2014




QUelfaccompaenEMERRPOUINES

PRERIENSY

+ Session de formation decentralisee
par territolre; et/ol par SECtEU;

+ Fic

;Ap
telephonigue
+\ade mecum\

1es apprenants/persennel

DUl Vial aCCompadgnement



LES ATELIERS = 14h=16h

> ATELIER 1

Comment estimer’lesibesoinszQuel apport
attendu des enquetes sur les competences des
adultes?

»ATELIER 2 et 2bis

Comment orienter et accuelllir’ies publics?
»ATELIER 3

Comment et pourquoi construire desiindicateurs
en vue de batir un referentiel d’evaluation commun

»ATELIER 4

Quels sont les profils et les attentes des
apprenants, en particulier les jeunes?

»ATELIER 5

Ecole et illettrisme, comment travailler'la
question avec les apprenants?

»ATELIER 6 et 7

Une base de données Alpha, un formulaire en
ligne, quelle utilite pour les opéerateurs de
terrain? quels enjeux pour le secteur de
I’'alphabetisation ?




SEMINAIRE
ETAT DESLIEUX

COMITE DE PILOTAGE PERMANENT SUR L’ALPHABETISATION DES
ADULTES

3 (c
LE FOREM




